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گزارشى از وضعيت كارگران در چين
رابرت ويل

برگردان: ميلاد مرادى

از زمان هاى دور مردم در روياى شهر جوانى بوده اند. شهرى كه 
مردمش هرگز پير نمى شوند و هر كه در آن وارد شود براى هميشه 
جوان مى ماند. احتمالا آنها نمى توانستند اين “ناسالخوردگى” را در 
شهر شنزن در چين تصور كنند. اين “شهر لحظه ها” در كنار مرز 
هنگ كنگ در بيست و پنج سال اخير از روستاى كوچك ماهيگيرى 
 10 حدود  در  جمعيتى  با  وسيع  كلانشهرى  به  است  شده  تبديل 
در  اقتصادى  منطقه ى  مهمترين  عنوان  به  شهر  اين  نفر.  ميليون 
دنگ  توسط  ميلادى   70 ى  دهه  انتهاى  اصلاحات  پس  از  چين 
شيائوپينگ نمونه اى است از “اصلاحات بازار” و “گشايش به روى 
جهان”. يكى از ويژه گى هاى مهم اين شهر ميانگين سنى پايين 
شهروندان آن است. كه براى سال ها نزديك به 27 سال بوده است. 
اين ويژه گى بطور كلى تضادى را با چين، كشورى كه در آن مردم 

بسرعت پير مى شوند، نشان مى دهد.
اگرچه 95 درصد آنهايى كه در اين شهر زندگى مى كنند از مناطق 
مثل  توليد  حاصل  شنزن  جوانى  اند،  كرده  مهاجرت  كشور  ديگر 
شهروندان آن نيست. بلكه بيانگر سن پايين مهاجران ـ بسيارى در 
سنين نوجوانى مهاجرت مى كنند ـ به اين شهر و جابجايى سريع 
كارگران صنايع آن است. تنها يك 1.65 ميليون نفر در سال 2005 
شهروندى،  بلندمدت  حقوق   ( ) “هوكو”  از  شهر  اين  در 
برخوردار بودند. و اين در حالى است كه 4.32 ميليون نفر مهاجر 
بيش از يك سال و بيش از 4 ميليون نفر مهاجر كمتر از يك سال 
در آن شهر زندگى مى كردند. (شنزن ديلى، 27مى 2007) بيشتر 
آنها تنها براى مدت چند سال در كارخانه هاى عموما صادرات   گرا  
كار مى كنند و پس از اين مدت يا  به دليل “پير”شدن از كار خارج 

مى شوند و يا تحت شرايط سخت كارى از بين مى روند. عده اى به 
دنبال كار به شهرهاى ديگر مى روند و يا به روستاهاى خود بازمى 
از سن 30 سالگى شنزن را ترك مى  آنها قبل  از  گردند. بسيارى 

كنند و تعداد كمى در كارخانه ها به ميانسالى مى رسند.
اكثريت اين مهاجران جوان از روستاهاى فقير داخل چين به شنزن 
سخت  شرايط   ِ پس  از  شهر  برق  و  زرق  اى  عده  براى  آيند.  مى 
زندگى و انزواى در روستا جذاب است. اما در عين حال مهاجرت 
خود نشان از دگرگونى كشاورزى دارد. به نظر كارگران جوان سطح 
نوين مكانيزاسيون كشاورزى از قبيل كودهاى دارويى و ضدآفت ها، 

و ماشين آلات پردازش ـ كار روزانه را در مزارع آسان نموده است.
پيشرفت هاى تكنولوژيكى كارايى را افزايش و نياز به نيروى كار را 
كاهش داده اند. از سال 2004 كه چين به سازمان تجارت جهانى 
پيوست، رقابت بر سر واردات مواد غذايى ـ به عنوان مثال، تضعيف  
از مزارع به  از توليد سوياى چينى ـ نسل جوانتر را  بخش بزرگى 

سوى شهر بيرون كشانيد.
مرزهاى نهايى ِ كار و سرمايه

حتا بازديد كوتاهى از شهر در تابستان 2006 حضور پررنگ كارگران 
و  بزرگ   ِ كارفرمايان  توسط  آنها  شده گى  استثمار  عمق  و  جوان 
مالكيت  با  يا  و  تايوانى  كوچك كمپانى هاى چينى، هنگ كنگى، 
خارجى را نشان مى دهد. از پس قدم زدنى در يك ساعتىِ مركز 
شهر در يكى از محله هاى صنعتى دورافتاده، شرايط خشن و رقت 
بار ِ كار و زندگى در اين ناحيه بر ما نمايان شد. شب اول در راه 
از  اتوبوس نزديك ساعت 11 در ميان جمعى  برگشت به هتل در 
مسافران سه پسر جوان بودند كه تازه شيفت كارى ِ 7 صبح تا 10 
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ثروت به سرعت گسترش 
يابنده ى چنين شهرهايى 

مستقيما بر فقر حومه و 
ارتش عظيم  ذخيره ى 
نيروى كار آن بنا شده 
است.از 1.3ميليارد نفر 

جمعيت چين اكنون حدود 
يك دهم مهاجراند. سرمايه 
گذاران از سراسر جهان به 

چين يورش مى آورند تا از 
امتيازات آن، از اين آبگير 
ِ عمق ناپيداى ِ نيروى كار 

استفاده برند.

شب در يكى بزرگترين كارخانه هاى ناحيه را به پايان رسانده بودند. 
آن ها گفتند كه به رغم 15 ساعت كار روزانه، فقط مزد 10 ساعت 
به آنها پرداخت مى شود كه شامل 2 ساعت اضافه كارى است. اگر 
اين كارگران  4 ساعت “كار  يك ساعت غذا را كم كنيم در واقع 
مفت”  براى كمپانى انجام داده اند. آن ها شكايت مى كردند كه به 
كلى از پا درآمده اند اما مجبوراند براى به پايان رساندن كار روزانه 
ى خود در خط توليد بمانند. آنقدر كم سن و سال بودند كه زياد در 
ميان ديگران به چشم نمى آمدند. سه كارگر ديگر كه پس از پايان 
شيفت كارى خود در ايستگاه منتظر اتوبوس بودند بيشتر از 15 يا 

16 سال نداشتند.
بسر مى  در شرايط دشوارى  كه  را  كارگرانى  از چنين  بسيارى  ما 
بردند ديديم و روايت هاى مشابهى را از آنها شنيديم. مانند زنى كه 
در رستورانى در ميز كنارى ما نشسته بود. آن روز از 7:30 كارش را 
شروع كرده و تا ساعت 8 آن شب كاركرده بود. آنها به ما مى گفتند 
شيفت  اما  است  ظهر  از  3:30بعد  تا  آنها  “رسمى”  كار  ساعت  كه 
بعدى كاركنان بعد از 7:30 عصر ساعت را مى زنند. به اين دليل كه 
اضافه كار ىِ تا بيش ازهشت ساعت  امرى معمول است. مدت زمان 
اين زنان چيزى نزديك به 12 ساعت است.  معمول شيفت كارى 
دختر 17ساله اى از ايالت هيونان را ملاقات كرديم كه تا آن موقع 
روز 11 ساعت كار كرده بود. روايت هاى مشابهى ـ فقط با تغييراتى 
جزئى ـ تقريبا توسط تمامى كارگرانى كه در محيط كارخانه با آنها 
برخورد داشتيم تكرار مى شد. بسيارى از اين جوانان از عوارضى كه 

بر ذهن و جسم آنها مى رود شكايت داشتند.
اين  خشن  استثمار  بر  شنزن  ثروت  سريع  رشد  بناى  و  اساس 
از ميان  براى كشورى كه طى سه دهه  كارگران جوان است. حتا 
شد   تبديل  سرعت  به  جهان  در  برابرى طلب  كشورهاى  مهمترين 
از شرايط  آنها. چنين مناظر ى  نابرابر و دوقطبى ترين  از  به يكى 
كار و زندگى متاثركننده است. سهم درآمدى شركت ها در توليد 
ناخالص ملى 50درصد، كارگران 30درصد و دولت 15 درصد است 
در  ديگرى  ى  منطقه  هر  از  تر  وسيع  كارفرمايى  كارگرـ  (شكاف 
نواحى شهرى چين). شنزن اكنون با آسمان خراش هاى سربه فلك 
كشيده و شيشه هاى سبز آفتاب خورده ى برج سهام، ثروتمندترين 
بيان مى دارد كه درآمد  شهر چين است. گزارشى در سال2004 

تقريبا  است.  (معادل2843دلار)  23544يوآن  شنزن  در  متوسط 
يوآن(1475دلار). شايد  با 12216  تمامى شهرهاى ديگر  برابر  دو 
ميانگين پايين سطح درآمد سالانه  روستايى كه در سال 2005در 
حدود2500يوآن(300دلار) بود است، مقايسه ى مناسب ترى باشد. 
اين فاصله ى درآمدى به همراه شرايط طاقت فرساى كار در مزارع، 
مراكز  ديگر  و  شنزن  هاى  كارخانه  به  را  جوان  مهاجر  ها  ميليون 
شهرى كه در قسمت جنوبى و شرقى  مناطق ساحلى ـ كه بخش 
اعظم جريان صادرات چين در آنجا صورت مى گيرد ـ سرازير مى 

كند.
بر  مستقيما  چنين شهرهايى  يابنده ى  گسترش  به سرعت  ثروت 
فقر حومه و ارتش عظيم  ذخيره ى نيروى كار آن بنا شده است.

از 1.3ميليارد نفر جمعيت چين اكنون حدود يك دهم مهاجراند. 
از  تا  آورند  مى  يورش  چين  به  جهان  سراسر  از  گذاران  سرمايه 

امتيازات آن، از اين آبگير ِ عمق ناپيداى ِ نيروى كار استفاده برند.
شهر 

شركت هاى تجارى بزرگ در منطقه ى شنزن اكنون تقريبا شهرهاى 
كاملى در درون خود اند. شهر لانگهوا در منطقه ى بوآن در حومه 
ى شهر، جايى كه ما تحقيق خود را انجام مى داديم، مكان كمپانى 
) است. نام  اصلى فاكسكان الكترونيك(
تابع  تايوان كه توسط شركت   ِ تجارى صنايع هون هاى پرسيشن 
خود  توليدات  ساير  كنار  در   ( ) فوجين  هونگ  خود 
) آيپاد و براى دل  براى كمپانى هاى آمريكايى، براى اپَل (

) مادربورد توليد مى كند. )
بوده،  مستقر  شنزن  در  سال 1993  از  اگرچه  تجارى  اين شركت 
هم اكنون 240000 نفر كارگر دارد و در آينده نزديك قصد دارد 
تعداد كارگران خود را به 300000 نفر و در نهايت نييم ميليون نفر 
برساند. اين شركت بعنوان بزرگترين فعاليت اقتصادى يك شركت 
خارجى در چين و همچنين بزرگترين توليدى تايوانى در منطقه، 
20.7 ميليارد دلار در سال 2005 كالا صادر كرد. مجتمع صنعتى 
بزرگترين  الكترونيكى،  تجهيزات  ى  حوزه  در  لانگهوا   ابركارخانه 
مربع  مايل  به  آن  و شهرك  دارد.  را در سطح جهان  كارى  فضاى 
اندازه گيرى مى شود كه شامل مجتمع هاى عظيم خطوط توليد و 

بخش ادارى و مناطق مسكونى است.
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اگرچه مناطق مركزى شهر شنزن با نور ثروت نويافته برق مى زند، 
هاى  مجتمع  بلوك  پس  از  بلوك  كه  جايى  در  فاكسكان،  اطراف 
براى  اخير  سال  چند  در  كه  شخصى  هاى  آپارتمان  و  خوابگاهى 
كارگران ساخته شده اند زشت و زهوار در رفته نمايان اند، خبرى 
از ثروت نيست. در كارخانه ها، در خيابان و رستوران هاى منطقه 
آنچه ديده مى شود بخوبى بيان مى كند كه چگونه اين ثروت جديد 

سرمايه دارى چين انباشت مى شود.
در يكى از خوابگاه هاى زنان فاكسكان، سرپرست دون پايه اى ما را 
با محيط اطراف “شهرك كمپانى”، و نظامى كه تحت آن صدها هزار 
كارگر زندگى و كار مى كنند آشنا كرد. 5000 كارگر زن در اين 
خوابگاه بسر مى برند. و اين تنها يكى از 48 خوابگاهى است كه براى 
كارگران زن و مرد در اين شهر صنعتى ساخته شده است. اين خانه 
ها بصورت رايگان در اختيار كارگران قرار مى گيرد. در هر اتاق 6 يا 
7 نفر  و حتا بيشتر زندگى مى كنند. با 3 رديف تخت دوطبقه ى 
تاشو ـ آنقدر شلوغ و پر سر و صدا كه امكان خواب مناسب را از آنها 
مى گيرد. بيشتر كارگران جوانتر در اين اتاق ها زندگى مى كنند 
و هر بار كه بخواهند از آن خارج يا به آن داخل شوند بايد كارت 
خود را در دستگاه ثبت الكترونيكى بزنند. آنها حق پخت و پز  و 
همچنين پذيرش مهمان چه مرد چه زن، حتا اعضاء خانواده ى خود 
را ندارند. برعكسِ سوله ها ى كارخانه، اتاق هاى خوابگاه تهويه ى 
مطبوعى ندارند و كارگران براى فرار از گرماى تابستان  به سوله ها 
پناه مى برند و ناگزير اضافه كارى مى كنند. پس از اينكه كارگران 
استخدام مى شوند كمپانى به آنها دوره ى آموزشى مختصرى مى 
با ما صحبت مى كرد به  دهد. دوره اى كه به قول سرپرستى كه 
“تمرينات نظامى” مى ماند. و هدف از اين دوره ى آموزشى تطبيق 
با ديسيپلين ِ صنعتى عنوان مى شود. زوج  تازه استخدام شدگان 
هاى  آپارتمان  در  فرزندانشان  همراه  به  اند  كرده  ازدواج  كه  هايى 

اطراف زندگى مى كنند.
يكى از كارگران زن به ما مى گويد كه در روزهاى كارى از 8 صبح تا 
8 شب كار مى كند اما مزدى كه دريافت مى كند معادل 10 ساعت 
كار است. به اين دليل كه 2 ساعت براى صرف غذا كسر مى شود. 
شيفت هاى كارى  هر 3 هفته يك بار عوض مى شوند و اين امر 
تطبيق با چنين برنامه ى طاقت فرسايى را دشوار مى سازد. بيشتر 
كارگران در كافه ترياى كارخانه غذا مى خورند. به آنها اجازه داده 
شده است كه براى خارج شوند. اما به ندرت اين كار را مى كنند 
چرا كه در آن صورت بايد براى غذاى خود پول پرداخت كنند. دون 

دلار)   120) يوآن   1000 حدود  در  ماهيانه  كارگران  ترين  مرتبه 
 50 حدود  ساعتى  كار  اضافه  احتساب  با  كنند.  مى  دريافت  مزد 
سنت بدون احتساب غذا و مسكن رايگان. گروهى از تكنسين هاى 
تايوانى كه با آنها صحبت كرديم به ما گفتند كه ساعت استاندارد 
روز كارى 10 ساعت است كه 2 ساعت آن اضافه كار است اما اگر 
شرايط توليد ايجاب كند شنبه ها و يكشنبه ها هر دو شيفت و بدون 
استراحت بايد كار كنند. اين تكسنسين ها 12 ساعت در روز و 6 
روز در هفته كار مى كنند و هر 35 روز يك هفته استراحت دارند 
و با هزينه ى كمپانى به تايوان پرواز مى كنند. همه ى آنهايى كه 
در استخدام فاكسكان هستند از مزاياى محدودى هم برخوردارند. 
اگر كارگرى بيمار شود مى تواند به كلينك كارخانه مراجعه كند و 
در حالت وخيم بودن بيمارى و مراجعه به بيمارستان كمپانى 80 
درصد هزينه ها را متقبل مى شود. اگر كارگر زن باردار شود مى 
تواند با حفظ شغل سه ماه مرخصى بگيرد اگرچه اكثر اين زنان پس 

از تولد فرزندشان كار را ترك مى كنند.
آنطور كه فعالان كارگرى اى كه با اين شهر آشنايى داشتند به ما 
گفتند، آنانى كه در شنزن استخدام مى شوند مزايايى هم دارند كه 
اجراست.  قابل  در هر شركتى   كار  از 10 سال  قانون پس  توسط 
ثابت  دوره ى  با  قراردادهاى  بجاى  باز  هاى  قرارداد  مانند  مزايايى 
اما در عمل، كارگرانى كه در  و همچنين برنامه هاى بازنشستگى. 
بيكارى تلاش  هاى  پرداخت  و  پزشكى  بيمه،  احقاق حقوق  جهت 
كنند معمولا از كار اخراج مى شوند ـ و برخى خود از كارفرما مى 
خواهند كه اين حقوق را ناديده بگيرد تا بتوانند به كار خود ادامه 
ها همدست  با شركت  دولتى  مقامات  فرايند،  اين  در  البته  دهند. 
اند و در نتيجه ى دعوا ساخت و پاخت مى كنند. آنطور كه فعالان 
كارگرى مى گفتند، وقتى كه براى نخستين بار مقررات 10 ساله 
اعلام شد، نمايندگان اجبارى شهر به كارفرمايان توصيه كردند كه 
با مزدبگيران قراردادهاى يك ساله ببندند. به اين دليل كه اگر اين 
مزدبگيران كپى هاى قرارداد خود را نگه ندارند، نمى تواندد سابقه 
ى استخدامى خود را حفظ كنند. در مواقعى براى احتناب كردن از 
قوانين 10 ساله، مزدبگيران پس از 9 سال كار و يا حتا پيش از اين 
دوره از كار اخراج مى شوند حتا تكنسين ها و برخى مديران زمانى 

كه “خيلى هزينه بر شوند” از كار اخراج مى شوند.

كارخانه هاى “خون و عرق”
ما پرسيديم شهرى كه قوانين تصويبى خودش را ناديده مى گيرد، 
بود:  اين  شنيديم  كه  پاسخى  كند.  مى  تصويب  را  آنها  چرا  اصلا 
اين يكى ديگر از راه هايى است كه مقامات، طبقه ى كارگر را مى 
فريبند. همانطورى كه ضرب المثلى چينى مى گويد، دولت و كارفرما 
“هردو يك شلوار بپا دارند” اما وانمود مى كنند كه جداگانه عمل 
مى كنند. حتا ممكن است مقامات شهر از طرف صاحب منصبان 
رسمى، فدراسيون اتحاديه هاى كارگرى و حتا   هايى كه 
قرار مى  مورد ملاحظه  را  ها  كارخانه  فزاينده شرايط سخت  بطور 
دهند و به آن اعتراض مى كنند،  مورد فشار قرار گرفته باشند. اما 
اختيار  در منطقه اى كه مالكيت  90درصد كمپانى ها ى آن در 
در  كليدى  عاملى  خارجى  درآمدهاى  انداز  پس  و  هاست  خارجى 
حفظ رشد 10 درصدى سالانه ى اقتصاد است، مقامات محلى براى 
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خشنود نگه داشتن مالكان خارجى و همچنين حفظ گردش پول، 
تحت فشار ى سنگين  قرار دارند. در نتيجه ى آن معمولا در سطح 
محلى مقررات ناديده گرفته مى شوند. اينچنين است كه فاكسكان  
و  عرق  هاى  “كمپانى  يا  را    آن  مشابه  هاى  كمپانى  و 
“بيگارى  شاپ”    “سوِوت  معادل  نامند.  مى  خون” 

خانه” {يا “كارگاه استثمار”} در زبان انگليسى.
اما فاكسكان همچنان براى كار جاى بهترى در نظر گرفته مى شود؛ 
بينايى  و  سلامت  متوسطه،  ى  دوره  تحصيلات  نيازمند  كه  چون 
انگليسى، و مقدارى آموزش هاى تكنيكى  خوب، دانستن مقدارى 
است. در كمپانى اى با تكنولوژى بالاتر مانند هووايى تكنولوژى، از 
شرايط استخدام، داشتن مدرك دانشگاهى است. در آنجا نيز شرايط 
سخت كارى معمول است. ژو مينگدا اقتصاددان «موسسه ى محلى 
علوم اجتماعى» به “فرهنگ تشكچه” اشاره مى كند. فرهنگى كه در 
آن هر تازه وارد يك تشكچه دريافت مى كند كه زير ميزكارش مى 
گذارد. مزدبگيران در ساعات غذا و همچنين مواقعى كه تا ديروقت 
كار مى كنند يا نمى خواهند به خانه برگردند روى آن مى خوابند. 
درست يك ماه پيش از ديدار مان از شهر، هو ژين يو، مهندس 25 
افزار و فردى ورزشكار كه در هووايى كار مى كرد از  ساله ى نرم 
گزارش  مورد  آن  در  نشريات حكومتى  داد.  مفرط  جان  خستگى 
هايى دادند و “همه كس” دراينترنت در آن باره صحبت مى كردند 
و تجربيات مشابهى را به اشتراك مى گذاشتند و اين سوال پرسيده 
مى شد كه آيا ساعات اضافه ى كار او، تقصيرش بر گردن كارفرما و 
يا كمپانى است. و اينكه آيا اعمال چنين شرايطى براى حفظ رشد 
سريع كمپانى هاى چين ضرورى است يا نه. واقعيت هاى مشابهى 

وجود دارد كه تقريبا ناگفته مى ماند.
اين پديده كه به نام   شناخته مى شود، در حال گسترش 
است و كارگران فكرى، متخصصان و مديران را به همان اندازه كه 

كارگران كف كارخانه، تحت تاثير قرار مى دهد.
الكترونيكى،  تجهيزات  بزرگ  هاى  كارخانه  اين  در  كار  شرايط  اما 
بطور كلى، نامناسب تر از كارخانه هاى شنزن است.در بخش غربى 
شهر، جايى كه لباس، اسباب بازى و كالاهاى مشابه مصرفى توليد 
مى شود، به دليل  تعداد نسبى بيشتر زنان نسبت به مردان، وضعيت 
بطور كلى بدتر است. در بنگاه هاى توليد قطعات الكترونيكى اين 
نسبت تقريبا برابر است و در مواردى اكثريت نيروى كار را مردان 
تشكيل مى دهند. برعكس، توليدى هاى لباس و اسباب بازى در 
تبليغات خود فقط كارگر زن مى خواهند چراكه زنان “زبردستى” 
بيشترى دارند. در اين توليدى ها نسبت زنان به مردان هفت به يك 
است. اين زنان جوان روستايى كه معمولا از روستاهاى دورافتاده ى 
مردسالار مى آيند، به نسبت جنس ديگر بيشتر انعطاف پذيرند و به 
حقوق خود ناآگاه تراند. اين زنان پس از استخدام مورد شديدترين 
بد  شرايط  و  زياد  كار  اضافه  جمله:  از  گيرند.  مى  قرار  استثمارها 
زندگى، آزار و اذيت جنسى و ديسيپلين سفت و سخت ترى حتا از 

فاكسكان و كارخانه هاى مشابه.
اگرچه ممكن است خارج از شركت هاى چندمليتى محدوديت ها ى 
كار كمتر باشند، اما هزينه ى همين “آزادى “ نسبى ساعات طولانى 
تر كار، مزدهاى كمتر و امنيت شغلى باز هم پايين تر است. در يك 
مجتمع كارخانه اى نزديك هتلى كه ما ساكن بوديم،  بيش از 20 

شركت كوچك و بزرگ كه عمدتا مايملك ِ سرمايه گذاران داخلى 
اند با محوطه اى پوشيده از چمن محصور شده است ـ پناه گاهِ سبز 
لذت بخشى براى فرار از سترونى محيط پيرامون. برخلاف فاكسكان 
ـ كه يك نگهبان با لحن تهديد كننده اى به ما هشدار داد كه از آن 
منطقه عكس نگيريم ـ در اينجا مى توانستيم به راحتى قدم بزنيم، 

بچرخيم و آزادانه با مزدبگيران گفتگو كنيم.
كارگران يك چاپخانه كه پيش از آغاز شيفت كارى عصر در چمن ها 
لميده بودند به ما گفتند كه ساعت كارى مشابه با كارگران فاكسكان 
دارند. دو مرد جوان كه از استان هاينن مى آمدند گفتند كه از 9 
شب تا 8 صبح كار كرده اند با يك ساعتى وقفه براى غذا كه آنها را 
به همان مقدار گشنه و خسته باقى مى گذارد. يكى ديگر مى گويد 
كه از 8 صبح تا ظهر كار كرده و پس از يك ساعت وقفه براى غذا 
از يك تا پنج عصر كار كرده و پس از وقفه ى غذايى ديگرى از 6 
تا 9 شب اضافه كارى كرده است ـ يك روز كارى ِ 13 ساعته. اما 
مشخصه ى عمده ى اين كارخانه ها ى كوچكتر فقدان روز تعطيل 
كارخانه  در  ماه  در  روز   25 بايد  كارگران  اين  اگرچه  است.  كارى 
باشند، معمولا 30 يا حتا 31 روز مداوم كار مى كنند. تعدادى از 
آنها ماه گذشته 300 ساعت كار كرده بودند. و عده اى 70 ساعت 

در هفته، در روزهاى متوالى.
اين كارگران در خوابگاهى در مجتمع كارخانه هر دوازده نفر در يك 
اتاق زندگى مى كنند. كافه ترياى خوابگاه غذاى كارگران را تامين 
مى كند و كارگران پخت و پز نمى كنند. آنها 20 تا 30 يوآن در 
ماه اجاره و مقادير مختلفى بابت غذا مى پردازند. در يكى از اتاق 
هايى كه ما ديديم “فقط” هفت كارگر زندگى مى كردند با تخت 
هاى تاشو و حداقل فضاى شخصى. آنها معمولا 8 ساعت در روز كار 
مى كنند ـ تنها كارگرانى كه ديديم روال ِ اضافه كارى ندارند ـ اما 
از  ماه (100دلار) مزد مى گيرند، 20 درصد كمتر  يوآن در   800

كارگران فاكسكان. 
اما هنوز هم مى شود گفت  كه اين ها جزو “خوش شانس ها”اند. 
سه مرد خيلى جوان از استان هاينان به مدت دو ماه در اينجا به 
دنبال كار سرگردان بودند. جستجوى عموما نوميدانه ى كار معمولا 
به  كارهايى با حداقل مزد هاى براى زنده ماندن و شرايط بد زندگى 
منجر مى شود. برخى كارخانه ها چيزى به كمى ِ 580 يوآن در ماه 
(70دلار) مى پردازند و 200يوآن آن را براى غذا و مسكن كم مى 
كنند كه سرآخر 380 يوآن (45دلار) خالص باقى مى ماند؛ خيلى 
كمتر از آن مقدار كه براى زندگى لازم است. اين جملات دوبار به 
گوشمان خورد: “شايد اين مزد هاى ناچيز براى زنان كه معمولا چيز 
زيادى نمى خورند خوب باشد ولى مردان بيشتر مى خورند، سيگار 
مى كشند و براى خوردن آب جو به شهر مى روند”. و كارفرما بر سر 

چنين رفتارها و باورهايى جولان مى دهد.
خارج از سوله هاى كارخانه

همانند كارگران فاكسكان، كارگرانى كه در كارخانه هاى كوچكتر 
مجتمع صنعتى كار مى كنند هم از زمان كم فراغت شكايت دارند. 
منطقه كاملا از وسائل تفريح خالى است. همان هايى كه تمام روز 
در كارخانه هاى توليد محصولات الكترونيكى كار مى كنند حتا نمى 
توانند از محصولاتى كه خود توليد مى كنند استفاده كنند. از سپيده 
دم صبح تا پاسى از شب مى توان كارگران را در گروه هاى زيادى 
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هاى  خيابان  در  تلويزيون،  جلوى  كوچك  هاى  مغازه  در  كه  ديد 
پشتى و يا در پياده روها دور و بر فروشگاه هاى بزرگ نشسته اند. و 
يا گذرگاه هاى رنگ و رو رفته كه بطور اتفاقى قابليت دسترسى به 
اينترنت، ويدئو و بازى هاى كامپيوترى دارند؛ اينها امكانات محدود 
و ارزان قيمتى هستند كه براى صدها هزار كارگر جوان سرگرمى به 
حساب مى آيند. كارگران مرد مى گويند كه در زمان فراغت تنها 
كارى كه مى كنند اين است كه قدم مى زنند و با دوستان كارگر 
زن خود ديدار مى كنند. اما شرايط دشوار كار و زندگى امكان حفظ 
روابط  پايدار را بسيار سخت مى گرداند. يك استثنا كه ما ديديم  
كارگرى بود با مزدى سطح پايين كه ازدواج كرده بود و فرزند هم 
داشت. همسر او دو تا سه ساعت خارج از خانه كار مى كرد. و كارگر 
مرد براى رسيدن به محل كار همسرش فقط بايد 10يوآن هزينه 
مى كرد. با يكى ديگر كه صحبت مى كرديم مى گفت يك دوست 
زن دارد ولى براى تهيه مسكن پول ندارد و اينكه تشكيل خانواده 
بسيار دشوار است. در اين شرايط، كارگر مرد سى و چار ساله اى در 
خوابگاه مى گفت كه زن و فرزندى در روستا دارد. او تقريبا “مرد 
پير”ى به نظر مى آمد كه چهره هاى عموما جوانى احاطه اش كرده 
اند. او خانواده اش را دو بار در سال مى بيند و  آنطور كه مى گفت 
آوردن خانواده اش به شنزن برايش بسيار گران تمام مى شود. اگر 
فقط بخواهيم هزينه هاى بالاى  آموزش را در شنزن محاسبه كنيم 
شهريه ى ارزان ترين مدرسه ى ابتدايى چيزى حدود هزار يوآن در 

هر ترم تحصيلى مى شود كه بيشتر از حقوق ماهانه ى اوست.
براى عده اى زندگى در خوابگاه هم غيرقابل دسترس و هم زيادى 
محدود كننده است. اما همان عده ى كمى هم كه از شرايط كار 
در كارخانه فرار مى كنند مى توانند “شكوه” پولدار شدن را تجربه 
كنند. تعدادى از روستاييانى كه به شنزن آمده اند توانسته اند در 
مناطق”خوابگاه هاى خانوادگى “ خانه هايى بسازند و ماهيانه 800 تا 
900 يوآن به كارگران كارخانه اجاره دهند و براى خود تبديل شوند 
به مالكين پولدار. بقيه كار سياه در خيابان ها را به گردن نهادن به 
اى دكه ها ى   ترجيح مى دهند. عده  نظم سوله ها و خوابگاه ها 
كوچكى دارند كه در آنها كتاب، ويدئو و  دى وى دى  مى فروشند 
فرهنگى  كالاهاى  اين  از  بسيارى  شده.  كپى  و  قاچاقى  معمولا  ـ 
حاوى ارزش هاى جديد بازاريابىِ “پولدارشدن سريع” و “گشايش 
به هستى”اند: دستورالعمل هاى پيشرفت فردى مانند “چگونه در 
كسب و كار موفق شويم”، داستان هاى عاشقانه و غيره.  تلويزيونى 
آمريكايى مانند “كدبانوهاى بى اميد” و “شهر و سكس” دوبله شده 
به زبان چينى. آنطور كه شنيديم زنان دومى را مى پسندند در حالى 

كه مردان بيشتر فيلم هاى كونگ فو مى بينند.
بسيار  مردانه  بشدت  جهانى  در  جنسى  استثمار  بسيارى  براى  اما 
واقعى است. اطراف نه و ده شب در ورودى ِ بزرگ و رويايى ِ يك 
سالن ماساژ پا و كمر، شش دختر خيلى جوان از مناطق روستايى 
يونيفورم پوشيده بعنوان “خوشامدگو” به خط شده اند. امروزه در 
چين تاسيس چنين بنگاه هايى معمول است. و در حالى كه خدمات 
رفع  و  موسيقى  ارائه ى  شامل  و  قانونى ست  عمدتا  ها  بنگاه  اين 
خستگى است ـ بيشتر اين خدمات مخصوص مشتريان مرد تدارك 
ديده شده اندـ  خدمات ديگر شامل روسپى گرى است كه امروزه 
بسيار شايع است. كه نتيجه ى جريان مداوم حركت زنان جوان از 

مناطق روستايى است. در ژانويه ى 2006 تجمع اعتراضى  3000 
روسپى توسط نيروى پليس سركوب شد.

احتراق خودبه خودى
از  قانونى  چه داخل و چه خارج سوله هاى كارخانه حمايت هاى 
قائل  تبعيض  و  فساد  با  معمولا  و  است  محدود  به شدت  كارگران 
شدن مقامات رسمى زير پا گذاشته مى شود. آنهايى كه در كارخانه 
هاى كوچك مجتمع هاى صنعتى كار مى كنند از قول مديران مى 
گفتند كه آنها كارگران را “داوطلبانه” و از روى خيرخواهى استخدام 
نمى پسندند، مى  را  آنجا  اگر كارگران شرايط جارى  و  اند   كرده 
كاهش دستمزدهاست.  كارگران  اين  اصلى  نارضايتى  بروند.  توانند 
در چين زيادند مهاجرانى كه دستمزد شان را دريافت نكرده اند ـ 
كارفرمايان ميليارد ها يوآن به آنها بدهكارند. تعدادى از اين كارگران 
در اعتراضى نوميدانه خودكشى مى كنند ـ روشى معمول در ميان 
كارگران ساختمانى كه خود را از جرثقيل حلق آويز مى كنند. كارگر 
مهاجرى حقوق چهارماهه ى خود را از كارفرما مطالبه كرد و از كار 
اخراج شد. دو هفته بعد با يك چاقو كارفرما  را كشت و به مرگ 
محكوم شد. تكنسين جوانى گفت كه پولدارها ميليونى مى دزدند و 
به خارج مى فرستند در حالى كه فقيران چند هزار مى دزدند و به 

سرعت به مرگ محكوم مى شوند.
از گسترش  و همچنين جلوگيرى  انتقادات   نوع  اين  براى كنترل 
مخالفت سازمان يافته در ميان كارگران، اخيرا در رابطه با حقوق 
هاى پرداخت نشده قانون جديدى وضع شده است. مقامات محلى 
به  تصادفى  بطور  شكايات   ِ بررسى  براى  قانونى  پشتوانه ى  اين  با 
سوله ها مى آيند. و حتا در قسمت هايى از كارخانه بنرهايى نصب 
مى كنند با اين جمله بر رويش:”نهادينه كردن و اجراى قانون كار 
و پرداخت حقوق معوقه.” همچنين كارگران مى توانند به اداره ى 
و  دولت  ميان  هاى  سازش  دليل  به  ولى  كنند  مراجعه  كار  روابط 

كارفرمايان توانايى اين سازمان در كمك به كارگران محدود است.
بدون اعمال فشار اتحاديه هاى كارگرى چنين تلاش هايى بى نتيجه 
است. كارگران تنها زمانى به اين سازمان ها مراجعه مى كنند كه 
فاكسكان  مانند  بزرگتر شنزن  بد شود. شركت هاى  شرايط خيلى 
رويه هايى براى شكايت دارند اما اگر در مرحله اى شكايت رد شود 
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كارى از دست كارگران بر نمى آيد.
بدون حمايت هاى اتحاديه ها، فعاليت هاى كارگرى غالبا خودبخودى 
است. اعتراضاتى در ابعاد كوچك و ضعيف وجود دارد مانند پايين 
آوردن تقريبا همه روزه ى سرعت كار، و توقف آن، كه معمولا همراه 
آزارديده  كار  نيروى  راه  آخرين  هم  اين  كه  هم هست  اتفاقاتى  با 
است. در يك مورد، پس از يك درگيرى، كارفرما كارت كارگرى را 
از شكل مى اندازد و به دنبال اين مسئله  دو هزار كارگر اعتصاب 
مى كنند. در موردى ديگر كه يكى از وسيع ترين موارد است، زمانى 
كه يك كمپانى هنك كنگى توليد لوازم الكترونيكى پس از مدتى 
طولانى تعويق در پرداخت حقوق، حقوق ها را پايين تر از حداقل 
قانونى پرداخت مى كند، سه هزار كارگر به مدت يك ساعت در شهر 
ترافيك ايجاد مى كنند. در اين مورد دولت دخالت كرد و كمپانى 
را مجبور كرد سطح پرداخت را بالا ببرد ـ نتيجه ى معمول در اين 
شرايط، از آنجايى كه مقامات حل و فصل آرام مسئله را به كشيده 
شدن كار به آشوب ترجيح مى دهند.اعتصابى ديگر به اين دليل بود 
كه كمپانى كارگران را مجبور كرده بود مدت زمان نامحدودى اضافه 
كارى كنند، يعنى از 8 صبح تا نيمه هاى شب، به ازاء هر ساعت 
بيست  از 3000 كارگر  نفر  يوآن. حدود 2100  اضافه كار فقط 2 
و يك خط  كارخانه به مدت يك هفته پس از سال نو از رفتن به 
كارخانه امتناع كردند. سر آخر كمپانى پذيرفت كه پرداخت ها را 
افزايش و ساعت هاى كار را كاهش دهد ولى كارگران همچنان تا 
دريافت ضمانت كتبى از رفتن به سر كار سرباز زدند. در آخر كمپانى 
با كارگران قرارداد هاى جديد بست اما 2100 كارگر اعتصاب كننده 

اخراج شدند.

حداقل دست آورد
حتا در زمانى كه ما  در آن شهر بوديم، تحت فشارهاى فزاينده اى 
كه به دولت، سازمان رسمى كار و شركت ها وارد مى شد، شرايط 
شروع به تغيير كرد. بخشى از اين تغييرات نتيجه ى “راى پاهاى هر 
چه افزون تر كارگران” بود. ماه ها پيش از ديدار ما از شهر، گزارش 
از مناطق  به خارج  نيروى كار  بر جريان معكوس  بود مبنى  هايى 
ساحلى، هم به سمت كارخانه هاى ديگر و هم به سمت روستاها. 
برخى تغييرات در سياست هاى ملى از جمله حذف ماليات هاى بر 
زمين، باعث شد تا  برخى از سنگين ترين بار هاى اقتصادى برداشته 
شود و به اين ترتيب كشاورزى كمى زنده تر شود. تعدادى از شركت 
هاى شهرهاى ساحلى هم به دنبال نيروى كار به شهرهاى ميانى 
نقل مكان مى كنند تا در آنجا از امتيازهاى نيروى كار ارزان و ديگر 

مشوق هاى دولتى استفاده كنند.
شركت هاى ديگر بقيه چين را به مقصد ويتنام و ديگر كشورهاى 
همسايه، در “مسابقه اى منطقه اى به سوى پايين” براى به چنگ 
توجه  با  كنند.  مى  ،ترك  كارى  بد  شرايط  و  ارزان  نيروى  آوردن 
با آنها گفتگو داشتيم ،به رغم داستان هاى زياد در  به كسانى كه 
مورد چگونگى افزايش پرداخت ها در شنزن و ديگر مناطق اصلى 
صادرات، تاثيرات اين مسئله بسيار كم بوده است و بخش بزرگى از 

آن به دليل ناتوانى كارخانه ها در جابجايى بوده است.
كار  نيروى  كمبود  كار(مخصوصا  نيروى  زياد  كمبود  كه  ازآنجايى  
ماهر) وجود دارد، و همانطور كه سيل نيروى كار روستايى به مناطق 

از  بيشتر  باشند  داشته  كه  درآمدى  مقدار  هر  كه  جايى  ـ  شهرى 
آنچيزى ست كه در روستا دست مى آورند ـ جارى ست، نبايد در 
كاهش نيروى كار مهاجر به مناطق ساحلى اغراق شود. در فاكسكان 
همانند ديگر كمپانى عمده ى شنزن، صفوف  انبوه جوانان متقاضى 
كار در اطراف كيوسك هاى استخدام، منتظر مصاحبه براى كاراند. 
خيلى ها براى برخى از اين مشاغل آموزشى ويژه  ديده اند و نياز 

دارند كه به سرعت كارى بيابند تا بتوانند خرج تحصيل خود كند.
در ميان جوانانى كه آنجا ديديم 25 مهاجر خيلى جوان از مناطق 
روستايى هيونان بودند كه تازه از دو مينى بوسى كه آنان را به شهر 
آورده بود پياده شده بودند. به نظر پانزده يا شانزده ساله و تعدادى 
براى  قانونى  آنجايى كه حداقل سن  از  تر مى رسيدند.  حتا جوان 
كار 16 سال است آنان اعلام مى كنند كه “درحدود شانزده سال 
دارند”. پاسخ هاى آنها هم نامفهوم بود و هم مشكوك ـ در كشورى 
مدارك  كردن  هم  سر  شود  مى  پيدا  قاچاق  كالاى  گونه  همه  كه 
جعلى اصلا كار سختى نيست. بيشتر اين تازه رسيده گان ِ جوياى 
كار يك چمدان و يا يك كوله پشتى به همراه كالاهاى تميزكننده 
و وسايل ضرورى زندگى روزمره به همراه خود دارند. آنها چيزى در 
حدود 10000 يوآن براى دو سال تحصيلات ابتدايى در دبيرستان 
وسايل  تعميرات  كامپيوتر،  دروس  اند.  پرداخته  اى  حرفه  و  فنى 
الكترونيكى، و انگليسى را در دبيرستان خوانده اند. آنها با دو همراه 
كه براى پيدا كردن كار به آنها كمك مى كنند به شهر شنزن مى 
آيند. وقتى از آنها در مورد بودن در شهر خودشان پرسيده شد، يكى 
از آنها گفته اى قديمى را بيان كرد:”سفر بر فراز درياچه ها و كوه 

ها”. همه مى گفتند دلشان براى خانه تنگ شده. 
حركت افزايشى مزدها توسط اين جويندگان نوى كار و آنهايى كه 
شود.  مى  محدود  نسبت  به  شوند،  مى  وارد  شهر  اين  به  روزه  هر 
شود.  مى  تعيين  دولت  توسط  شنزن  در  قانونى  مزد  نرخ  حداقل 
گرچه تعدادى از كمپانى ها مزد هاى بالاتر ى را پيشنهاد مى كنند 
تا بتوانند كارگران را جذب كنند. اما با اين وجود فشارهاى فزاينده 
اى بر دولت وجود دارد كه در اين چند سال اخير باعث شده حداقل 
حقوق را افزايش دهد ـ شنزن در كنار شانگهاى در منطقه بالاترين 
سطح درآمدى را دارد. با اين وجود، كمپانى هاى زيادى راه هايى را 
براى فرار از اثرات اين خواست هاى فزاينده ى پرداخت هاى بالاتر 
پيدا كرده اند. با توجه به قانون جديد حداقل حقوق، فاكسكان در 
سازمان  كه  آنطور  و  دهد.  كاهش  را  كار  اضافه  مقدار  است  تلاش 
به  مربوط  مزاياى  حتا  گويد”  مى  كار  غيردولتى    حقوق 
مسكن نيز در خطر است. حدود 2000 مزدبگير زمانى كه فهميدند 
پرداخت كنند  بايد مبلغى  اتاق هاى شان هم  براى  بعد  به  اين  از 
كارخانه را ترك كردند... درست زمانى كه گفته مى شد كه حداقل 

مزدها افزايش خواهد يافت”.
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رفرنس هاى داخل متن حذف شده اند. در صورت نياز خواننده مى تواند به متن 
اصلى مراجعه كند.

 


