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 افـزا     یک مراسم نامطبوع و غم     May  در دهه هفتاد، روز اول ماه می        
نامطبوع از آنروی که  مبارزات و سیاست کارگران مـانـنـد کـل                .   بود  

در آن روزهای عاری از هر گونـه   .     یافتزندگی  به سختی گسترش می     
 شادی، تنها اتحادیه وجود داشت که تنها نقطه ضعف دولت کینزی بود 

ی ها گاهی خشمگین و منزوی صدایی بودند در نقش نمایـنـده           اتحادیه
آنها تنها استراتژیست راستین در جـوامـع   .  کالایی“ نیروی کار”حقوقی  

خواستند دقیـقـا    اما کارگران  که می    .   شدندصنعتی مدرن محسوب می   

را )   دادکه بهای خود را تا حد انفجار افزایـش مـی    ( همین نظام کالایی   
در مسیر این مدل جدید توسـعـه قـدم           )   ی خود ( براندازند،  در مبارزه   

رسید که کارگران بیش از ایـن وقـت     اصلا عاقلانه به نظر نمی  .   ننهادند
 .تلف کنند) هاموجود در اتحادیه(خود را پشت این  نوابغ 

داری، مسائل همگی در اداره     های جدید  و قدیم توسعه سرمایه      با  مدل  
-اعتصاب مانند یک بازی شطرنج تعریف مـی   :   شدتعیین می)   اتحادیه( 

دستمزد به عنوان یک متغیـر    ی رهبری،جلسات داخلی در اداره.     شود
همچنین بدبختانه مراسم روز کارگر بدون هیچ خجالتی یـک        .   مستقل

 گویی کار فضاحت نبود بلکه  باید به         -شد  روز تعطیلی ِ کار خوانده می     
هـا  اتحادیـه (   . خاطر تولید ارزش اضافه در خط تولید احساس غرور کرد 

کینـه و عـداوت        ) .   بردندرا به کار می“     pride”   ی مباهاتدقیقا  واژه  
نسبت به  رژیم کارخانه به صورت ضرورت تعطیلی درمقابـل کـار در                

 .آمدمی

، روز اول ماه مـی،  Genoa   و جنوا Seattle  بعد از تظاهرات ِ سیاتل      
با یک جهش به سمت عقب یعنی  به سمت  آنچه که در پایـان قـرن                   

ای خـاص و      یعنی  به  هنـگـامـه   :   نوزدهم بوده است، دچار تحول شد     
ممتاز تبدیل شد که در آن اقسام نیروهای جدید اجتماعـی و مـولـد                 

امروز همان میعادگاه قدیمی دوباره توسط عقـلانـیـت          .     کنندظهور می 
ی  مردان و زنـانـی کـه از             شود، یعنی توسط توده   ای برقرار می  توده

کـنـنـد و رکـن         عنوان  ابزار  و ماده خام استفاده میاندیشه و زبان به 
مهاجران، از همه نوع، کسـانـی   :   دهند می نیرومند ثروت ملل را تشکیل    

وقت مـک دونـالـد،        که در مرز کار و بیکاری قرار دارند، کارگران نیمه      
، )  م  –ها برای مثال در شاپینگ( مقاطعه کار chat – lineاپراتورهای  

ی اینها با حق کامل، هـمـان   پژوهشگران و کارگران امور اطلاعاتی همه 
خـرد  .   گـفـت  ی هستند که مارکس از آن سـخـن مـی           “ خرد عمومی ” 

که،  در مـجـمـوع،          )   قدرت خلاق، سوبژکتیو، مبتکر و آگاه     ( عمومی  
داری پسافوردیسم و پـایـه مـادی نـابـودی          نیروی مولد اصلی سرمایه  

) “ گیری سـیـاسـی    انحصار ِ تصمیم  ” ی  به منزله ( جامعه کالایی و دولت     
ها دریافـتـنـد    بافها، پارچهها، دباغدر پایان قرن نوزدهم، چاپچی.   است

همه آنها  وفور انتزاعی ِ انرژی روانی فیزیکی          .   توانند متحد شوند  که می 
 .و در کل  وفور انتزاعی ِ کار بودند

 روز اول ماه می این کشف را تصویب نمود  و بیش از یـک نسـل بـا                     
، بـنـیـاد ِ         کار کمتر .   ( مطالبه برای هشت ساعت کار روزانه همراه شد       

 ).اخلاق مدرن است

حتی سربـلـنـدتـر     “   افراد اجتماعی” از   )    multitude(   ای اینک توده 
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تـر  شان و به هم تنیـده     برای خصوصیات منحصر به فرد و تکرار نشدنی       
در بافت متراکم  روابط مشارکتی، خویشتن را خرد عمومـی جـامـعـه           

 ِ این زمان،  یک روز تعطیل بـزرگ بـرای خـرد        اول ماه می.   دانندمی
ظاهر معقول )   اندیشدورزد و میلی که می    اندیشه  که میل می    ( عمومی،  

و سرپیچی از تمامی حـقـوق انـحـصـاری بـر                “   برآمد ِ یک شهروند   ” 
ی بشری را محور خـود قـرار          ت ِ ابتکار عمومی یعنی اندیشه     محصولا

 .دهدمی

شـده  بـا       روز اول ماه می ِ دوره پُست فوردیسم و جهـانـی           .   اما بیشتر 
. گردد     قرن نوزدهم بازمی    Mayای شدیدتر به روز اول ماه می        انگیزه

مشاغل مختـلـف   ( این تکثرِ: ی مهم این است کهدر هر دو حالت مسئله 
را که در این لحظه پراکنده، در معرض تهدید و در           )   ونه افراد اجتماعی  

 دهی است، چگونه سازماندهی کنیم؟نهایت غیرقابل سامان

-توان انکار کرد که توده تنها وقتی به طور خردمندانه مدیریت می           نمی
توده هنـوز  .   شود که  پتانسیل  مولد را به پتانسیل سیاسی  تبدیل کند  

برای تاثیرگذاردن بر نرخ بهره و حتی اینکه بر دل رهـبـران تـجـاری                 
به همین دلیل برای هماهنگی و سنجش       .   هراس افکند، مدیریتی ندارد   

 . را فرا بخوانیم“ های عاموضعیت“امور  باید
، 2004اولین مسئله برای نظم دادن به این روز،  در روز آفتابی بـهـار             

احمقانه است که تصور کنیم تعییـن       .   های مبارزه است  ی صورت مسئله
یک مسئله فنی و به سادگی   )   اعتصاب، خرابکاری و غیره   ( چگونگی نبرد 

هـای مـبـارزه       برعکس، بحث بر سر صورت.   نتیجه برنامه سیاسی است   
یک بانک واقعی برای آزمایش تمامی نـظـریـات          :   تر از اینهاست  پیچیده
که خود را به صورت یک دسیسه  حقـوقـدانـان دمـوکـرات            .   ( سیاسی

: آگاهی مشترک و مبتکر، ظرفیت بازگویی و اثرگذاری       )   دهدتقلیل نمی 
های مهیب ِ   ی پسافوردیسم باید به سلاح    ای ِ توده  های حرفه این ویژگی 

آنـچـه   ” اند، ترکیب ِ   هایی که از نو احیا شدهپلاتفرم.     لذت تبدیل شود 
، روابط نیروها را در سازماندهـی       “ توانیم بکنیم آنچه می ” با  “   خواهیممی

پس همه چیز بسته به ابتکارات      .   دهداجتماعی ِ زمان و مکان تغییر می      
اعتصابات و تظاهرات جدید عاری از هر گونه تعصب است که منجر بـه              

پذیری خواهد گشت، منجر به مدل انباشت مبتنی بـر           افزایش انعطاف 
 :خواهم چیز بیشتری بگویممی. خرد عمومی خواهد گشت

که متاسفانه با نصایـح     ( های سازماندهی دهه نود      برای گسست از مدل   
در )   انـد کسانی همراه شد که عدم خشونت را به یک بت تبدیل کـرده             

: های مبارزه باید صداقـت داشـت       ی صورت اینجا  یعنی در باب مسئله     
غلبه بر شکل حزبی با کشف بخش مهاجـران، بـا کشـف               :   رکُ باشید 
در هر زمان ِ مشخص، با نافذترین روشی که تهدید          )   مبارزه( همدستان  

 . گران را تهدید کند، کاملا یکی است

ی مبارزه  یک فرصت بـزرگ        های بسنده مشکل بزرگ در کشف شکل    
شـود کـه در       این مشکل و این فرصت از مردمی ناشی می        .   هم هست 

های اصلـی   داری پسافوردیسم توانایی  سرمایه.   فرآیند تولیدی قرار دارند   
اندیشه، زبان، حافظه،   :   بردانواع خلق ما را بسیج کرده و از آنها سود می          

اگر این درست بـاشـد پـس         .   شناسی و غیره  احساسات، سلایق زیبایی  
تواند به شکل کلی زنـدگـی        اکنون مبارزه بر سر جایگاه کار دیگر نمی       

برای پیروزی بر نبردی مجدد باید در شبکه متروپولیتن ِ           .   مرتبط شود 
. سـازد روابطی سیاحت کنیم که از هر یک از ما یک فرد اجتماعی مـی             

 است از همین جاسـت کـه یـک              یکی از بسیارهایی که ترکیب شده     
از همین جاست که اطلاعات را :  شودنیروی مشارکتی مستقل جمع می 

تـر  هایمان را محکـم   کنیم و دوستی  کنیم، آگاهی کسب می   معاوضه می 
ی گـیـرنـده   ” که به عنوان یک کالا   ( تنها از این شبکه است .   سازیممی

توانـد  که مبارزات در فضای تولیدی می     )   شودخوانده می “   ایخرد توده 
به معـنـای   “     ایی خرد تودهگیرنده” و بخشیدن صدا به این .   رشد کند 

 .های دموکراتیک جدید استایجاد سازمان

 اما پس اینجا یک مشکل بزرگ وجود دارد که همچنین یک فـرصـت              
مطالبه برای دستمزدهای بیشتر اینجا و اکـنـون بـه        .   بزرگ هم هست  

ی حکمرانی بر خویشتن است، به معنـای        معنای طرح اشکال ناشناخته   
طرح ساخت آزمایشی نهادهای سیاسی ِ توده است، به معنای بـرتـری      

هـای  هـا و  آیـیـن         ی فضای عمومی  جدا از هرگونه اسـطـوره         عمده
 .است“ حاکمیت”

های اصلـی   داری پسافوردیسم توانایی  سرمایه
-انواع خلق ما را بسیج کرده و از آنها سود می          

اندیشه، زبان، حافظه، احساسات، سلایق     :   برد
اگر این درست بـاشـد      .   شناسی و غیره  زیبایی

پس اکنون مبارزه بر سر جایگاه کار دیـگـر           
. تواند به شکل کلی زندگی مرتبط شـود        نمی

برای پیروزی بر نبردی مجدد باید در شبـکـه          
متروپولیتن ِ روابطی سیاحت کنیم که از هـر          

 سازدیک از ما یک فرد اجتماعی می


